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1. Введение
               Концепция модернизации Российского образования определяет обеспечение качества образования как главную задачу Российской образовательной политики. Важнейшей задачей модернизации является обеспечение доступности качественного образования, его индивидуализация и дифференциация. 
               В связи с этим современное общество предъявляет новые требования к обеспечению стабильного функционирования и развития ДОУ: к организации учебно-воспитательного и коррекционно-оздоровительного процесса, выбору и обоснованию содержания основных и парциальных учебных программ, результатам образовательной деятельности, подбору и обучению педагогических кадров. 
                Оптимизация развития системы дошкольного образования возможна лишь при освоении инноваций, способствующих качественным изменениям деятельности ДОУ и выражающихся в их переходе на качественно новый этап - режим развития.

           Таким образом, возникает необходимость своевременного пересмотра и обновления механизма деятельности ДОУ, создания определённых условий развития, обеспечивая эффективность и конкурентоспособность дошкольного учреждения на рынке образовательных услуг.

          Одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников ДОУ на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию.

         В этой связи встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами в здоровье.

        В ДОУ образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.

      Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, необходимо учитывать тенденции социальных преобразований в стране, крае, районе, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

        Программа Развития ДОУ – это система действий для  достижения  желаемого  результата развития учреждения,  его приоритетного направления – предоставление образовательных услуг. Программа  направлена на повышение качества воспитания и обучения в ДОУ, предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в её реализации –  руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей.
2. Паспорт программы

Наименование Программы


Программа развития муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 14» х. Демино, Шпаковского района.
Программа разработана  на основании нормативно-правовой базы:

 Конвенция о правах ребенка.

 Конституция РФ.

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

 Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2010 № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации» (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.12.2010 № 19121).

 Временные (примерные) требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении (Приказ

Минобразования РФ от 22.08.1996 № 448)

 Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011—2015 годы (распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р).

 СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций

 Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 № 1014

 Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155
Основной разработчик Программы:

Е.Ю. Мирошниченко – заведующая ДОУ, первой квалификационной категории

Н.И. Максименкова – старший воспитатель, высшей квалификационной категории

Педагогический совет ДОУ, Совет учреждения.
Программа осуществляет три основные функции:

- очерчивает стратегию развития ДОУ;

- выделяет приоритетные направления работы;

- ориентирует всю деятельность на достижение цели и решение задач.
Цель и задачи Программы:

         Цель программы: создание оптимальных условий для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса дошкольного учреждения.
Задачи:

1.Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного процесса в соответствии с запросами социума, обеспечивая высокое качество образовательных услуг,  конкурентоспособность ДОУ.
2.Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО и основной образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития с учетом потребностей и индивидуальных возможностей детей. 

3.Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально-технических, кадровых и организационно-методических условий.

4.Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции, повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

5.Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой хутора).

6.Обогащать предметно-развивающую среду и материально-техническую базу ДОУ согласно ФГОС ДО.
Ожидаемые  результаты реализации Программы:

В результате реализации программы будут достигнуты:
 Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.
 Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям ФГОС ДО.

 Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

 Готовность детей к обучению в школе.

 Стабильное функционирование службы мониторинга (мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития).

 Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участникам образовательного процесса.

 Повышение профессиональной культуры педагогов, их уровня категориальности и умения работать на запланированный результат.

 Мотивация родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников.

 Современная предметно-пространственная среда и материально-техническая база, способствующая развитию личности ребенка.

 Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями. Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования.
        Финансовое обеспечение программы: предполагается осуществлять за счет бюджетных средств.
Контроль исполнения Программы:


Контроль над реализацией программы осуществляет администрация ДОУ. 

Мониторинг осуществляется ежегодно в мае. На основании полученных  результатов проводится своевременная коррекция этапов работы. 
         Сроки предоставления отчетности:  ежегодно в анализе годового плана работы учреждения, в Публичном докладе.  Периодическое информирование родителей воспитанников о ходе реализации программы.
3. Информационная справка о ДОУ

Общие сведения

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 14» 

Адрес учреждения:

356235 Ставропольский край, Шпаковский район, х. Демино ул. Ленина 44
телефон: (86553) 2-11-25

электронный адрес: http://sadik14.fo.ru
Руководитель ДОУ:  Мирошниченко Е.Ю.

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 14» открыто 25 февраля 1975 года. ДОУ функционирует на основании приказа Шпаковской районной государственной администрации Ставропольского края от 21.09.1998 г., регистрационный номер № 118, лицензия № 1941 от 18.10.2011 г., Устав детского сада утвержден 16.12.11 года.
Режим работы ДОУ: 

4 группы – с  07.00 до 17.30

2 группы - с 07.00 до 19.00, при пятидневной рабочей неделе. 
Структура ДОУ 

 В учреждении функционируют 6 групп, из них:

1 младшая группа (с 2 до 3 лет) – 1 группа,
2  младшая группа (с 3 до 4 лет) – 2 группы, 

средняя группа (с 4 до 5 лет) – 1 группа, 

старшая группа (с 5 до 6 лет) – 1 группа, 

подготовительная к школе группы (с 6 до 7 лет) – 1 группа.
Материально-техническое обеспечение ДОУ.

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением.

Перечисление помещений и сооружений ДОУ: 
Общая площадь здания – 1077,5 кв.м.
Педагогический блок: 6 групповых помещений: игровая комната, спальня, туалетная и умывальная комнаты, раздевалка. В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды оборудованы уголки для разнообразной игровой деятельности детей.

Кабинеты и залы: кабинет заведующей ДОУ; методический кабинет, музыкальный зал, психологический кабинет.

Медицинский блок: медицинский  кабинет, изолятор, процедурный кабинет.
Хозяйственный блок: пищеблок, бухгалтерия, прачечная, подсобные помещения.
На территории детского сада – игровые площадки, цветники, пешеходный перекресток и  спортивно-игровая площадка. 
Учредитель МКДОУ «Детский сад № 14» - Администрация Шпаковского муниципального района Ставропольского края.
Кадровый потенциал ДОУ

Укомплектованность кадрами – 100%. 
	№
	Ф.И.О. полностью
	Должность
	Образование
	Педагогический

стаж работы
	Категория

	1
	Мирошниченко

Елена Юрьевна
	Заведующая

д/с
	высшее
	35 л
	первая

	2
	Максименкова
Наталья Ивановна
	Старший

воспитатель
	высшее
	23 л
	высшая

	3
	Атоян

Таисия Владимировна
	Педагог–психолог
	Среднее

педагогическое
	20 л
	первая

	4
	Габараева
Алла  Александровна
	Музыкальный

руководитель
	высшее
	21 г
	высшая

	5
	Шкода

Ирина  Анатольевна
	Инструктор 

по ФИЗО
	Среднее

педагогическое
	12 л
	первая

	6
	Парубец

Валентина  Васильевна
	воспитатель
	высшее
	41 л
	высшая

	7
	Пономаренко

Ирина Геннадиевна
	воспитатель
	Среднее

педагогическое
	15 г
	первая

	8
	Янишевская

Марина Хакимяновна
	воспитатель
	высшее
	14 л
	Соответствие должности

	9
	Рабаданова 

Хамис Арсланбековна
	воспитатель
	высшее
	5 л.
	Соответствие должности

	10
	Тиликина

Антонина Николаевна
	воспитатель
	Среднее

педагогическое
	27 л
	высшая

	11
	Лапкина

Наталья Сергеевна
	воспитатель
	Среднее

педагогическое
	26 г
	высшая

	12
	Старостенко

Наталья Адамовна
	воспитатель
	высшее
	22 г
	первая

	13
	Посохова

Елена Борисовна
	воспитатель
	высшее
	5 л
	первая

	14
	Спесивцева

Лариса  Васильевна
	воспитатель
	высшее
	15 л
	первая


Педагогический процесс в ДОУ осуществляется высококвалифицированными педагогами – 93% педагогов от общего числа имеют квалификационную категорию: 

	Все

го

педа

го

гов
	Педагоги, 

имеющие

образование
	Педагоги, имеющие

квалификационную

 категорию
	Педагоги,

прошедшие

курсовую

переподго

товку за последние

5 лет
	Стаж работы
	Педагоги,

награжд. 

Почетной 

грамотой 

работника

народного

образ-я  РФ

	
	среднее
	высшее
	Соответствие должности
	1 

катего

рию
	высшую
	
	до 5лет


	с 5  до 

20 лет
	с 20 лет

и выше
	

	
	кол

во
	%
	кол

во
	%
	кол

во
	%
	кол

во
	%
	кол

во
	%
	кол

во
	%
	кол

во
	%
	кол

во
	%
	кол

во
	%
	кол

во
	%

	14
	6
	43
	8
	50
	2
	14
	7
	50
	5
	36
	12
	85
	1
	7
	5
	36
	8
	57
	2
	14


        Педагоги ДОУ позиционируют себя как творческий и инициативный педагогический коллектив, владеющий современными педагогическими методами и технологиями, постоянно совершенствующий свой профессиональный уровень изучением опыта работы педагогов-новаторов, участием в районных методических объединениях, конкурсах педагогического мастерства, педагогических советах, круглых столах, семинарах-практикумах, презентациях  обобщенного опыта работы, во время проведения открытой НОД.

         Результативность участия педагогов в районных  методических мероприятиях:
В 2011-2012 учебном году педагоги принимали участие в районном методическом объединении «Проблемы и возможные пути решения в преемственности работы ДОУ и школы», которое проходило в МКДОУ «Детский сад № 14» и МКОУ СОШ № 18. Воспитанники подготовительной  группы № 1, № 2 заняли 2 место по итогам районного конкурса «Звездный дождь». Дети подготовительной группы № 2 заняли 2 место по итогам районного конкурса по пожарной безопасности.

В 2012-2013 учебном году проходило районное методическое объединение для руководителей ДОУ на тему:  «Условия реализации основной общеобразовательной программы в ДОУ». Руководители детских садов Шпаковского района положительно оценили опыт работы, представленный педагогическим коллективом нашего ДОУ. Коллектив детского сада принимал участие в конкурсе по безопасности дорожного движения, по итогам которого опыт работы был оценен грамотой отдела образования Шпаковского района. Дети подготовительной и старшей группы ДОУ принимали участие в  районном смотре-конкурсе детских работ на противопожарную безопасность, получили грамоты за активное участие и творческое исполнение работы. Воспитанники подготовительной  группы  заняли 2 место по итогам районного конкурса «Звездный дождь».

В 2013-2014 учебном году педагоги ДОУ проводили  районное методическое объединение для воспитателей старших, подготовительных групп на тему: «Содержание художественно-эстетического развития ребёнка дошкольного возраста в условиях внедрения ФГОС ДО», в ходе которого  они представили опыт работы по использованию нетрадиционных методов рисования в формировании у дошкольников изобразительного творчества. Их опыт работы  получил высокую оценку педагогов района. Воспитанники и педагоги ДОУ активно участвовали во всероссийских, районных конкурсах детского творчества, педагогического мастерства, по результатам которых были награждены почётными грамотами, отмечены сертификатами, дипломами.

       Организация воспитательно-образовательного процесса
    Воспитательно-образовательный процесс регламентируется основной общеобразовательной программой ДОУ,  которая обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 лет до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

        Содержание общеобразовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и выстроено по принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач.
        В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.
     

     Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, определёнными Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования:

- обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;

- строится с учётом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

- основывается на принципе культуросообразности. Реализация этого принципа обеспечивает  учет национальных ценностей и традиции в образовании, восполняет недостатки духовно-нравственного и эмоционального воспитания ребенка. Образование рассматривается как процесс приобщения ребенка к основным компонентам  человеческой культуры;
- предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
Ведущие цели программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств,  подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

        Педагоги ДОУ формируют  у детей предпосылки учебной деятельности и эмоционально – положительное отношение к обучению  в школе. Воспитанники, нуждающиеся в коррекционной помощи, получают ее от воспитателей и педагога – психолога, специалистов.
 Педагогический коллектив ДОУ осуществляет непрерывный воспитательно-образовательный процесс в ДОУ по программам федерального и регионального уровней, новым педагогическим технологиям, в соответствии с программой развития и основной образовательной программой ДОУ,  разработанной на основе Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой,  Примерной региональной программой образования детей дошкольного возраста под редакцией авторской коллегии кафедры дошкольного образования ГОУ ДПО СКИПКРО: Литвиновой Р.М., Чусовитиной Т.В., Ильиной Т.А., Поповой Л.А., Корнюшиной О.Н. Программы, реализуемые в ДОУ, скоординированы таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается полностью.
Парциальные программы, используемые в образовательном процессе по направлениям деятельности: 
1.Региональная программа для дошкольных образовательных учреждений: «Планета детства». Экологический блок. Т.Н.Таранова, А.Ф.Сербина, Л.И.Грехова.

2.Программа по физической культуре в д/с «Здоровье» П.П.Болдурчиди.
3.Программа и методические рекомендации по обучению детей ПДД в ДОУ СКИПКРО.
4.Программа, конспекты: «Занятия по изодеятельности в д/саду» Г.С.Швайко.
5.Как обеспечить безопасность дошкольников. К.Ю.Белая, В.Н.Зимонина, Л.А.Кондрыкинская.

В ДОУ используются современные образовательные технологии:

- здоровьесберегающая технология
- технология дифференцированного обучения

- технология развивающего обучения

- метод проектов
В течение последних лет приоритетными в работе коллектива ДОУ были следующие направления:

 - внедрение здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательный процесс;

-  построение личностно-ориентированной модели педагогической работы с детьми;

- создание комплексной системы психолого-педагогической диагностики и коррекционно-развивающее воспитание детей с нарушениями в развитии.
        Воспитательно-образовательная работа строится на основе диагностического обследования детей и педагогического наблюдения:

- диагностика степени готовности детей к обучению  к школе;

- оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста;

- диагностика развития музыкальных способностей;

- контрольные срезы физического развития дошкольников;
- диагностика индивидуально-психологических особенностей детей.
Сведения о семьях воспитанников ДОУ
Программа направлена на взаимодействие с семьей в целях осуществления полноценного развития ребенка, создания равных условий образования детей дошкольного возраста. Для успешной организации работы с родителями были собраны сведения о социальном статусе, уровне семей, об их образовательном уровне.

Социальный статус семей:

Общее количество семей – 156;
из них:   полных –  110;
неполных – 46;

многодетных – 11;

опекунство – нет;

семей, воспитывающих ребенка-инвалида - нет.
Социальный уровень семей: 

работники ОУ – 9;
рабочие – 37;

бизнесмены – 12;

безработные – 3;

работники бюджетной сферы – 53;

работники сферы обслуживания – 39.

Образовательный уровень родителей:        

оба родителя имеют высшее образование – 39;        

один родитель с высшим образованием – 48;        

оба родителя со средне-специальным образованием – 46;        

один родитель со средне-специальным образованием –23.  
В целом для основного контингента родителей характерны:

- невысокий уровень жизни и доходов;

- желание дать ребенку хорошее образование. 
4. Аналитическое обоснование программы развития 

        Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения.

          Предпосылками к созданию программы развития МКДОУ «Детский сад № 14» на период 2014 – 2017 гг. послужили изменения в образовательной политике государства: концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период  до 2020 года, введение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, вступление в силу Федерального закона «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. и прочие целевые установки. 

Современное образовательное учреждение должно не только соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образовательно-оздоровительный потенциал социума, привлекая к мероприятиям ДОУ широкие слои заинтересованного населения.

Все эти факторы послужили причиной для составления программы развития нашего учреждения. 
Приступая к разработке программы развития, мы провели анализ качества образовательной деятельности ДОУ. В ходе педагогического анализа прослеживались причинно-следственные связи, препятствующие развитию ДОУ, повышению качества обучения и воспитания.
Основные способы достижения результатов образовательного процесса

В результате работы в ДОУ создана требуемая предметно - развивающая среда, отработаны необходимые методы, приемы и формы с детьми, проводятся открытые мероприятия на  муниципальном уровне, воспитанники и педагоги ДОУ участвуют в конкурсах районного, краевого, российского уровня.
         При построении предметно-развивающей среды групп учитываются возраст детей, их интересы и желания. Предметная среда групп имеет разнообразные мини-среды, обеспечивающие игровую деятельность детей, как для мальчиков, так и для девочек. Выделено место для проведения совместной организованной продуктивной и познавательной деятельности воспитателя с детьми. Группы оборудованы мебелью, разнообразными дидактическими пособиями и игрушками. Во всех группах имеются игрушки и пособия для физического развития, музыкальные игрушки и разные виды театров.
   Весь педагогический процесс характеризуется системностью,  благодаря чему у детей развивается целостное восприятие картины окружающего мира.
Содержание образования  в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: физкультурно-оздоровительное, познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, коррекционное  и реализуется в различных формах  организации педагогического процесса.
Наилучшие результаты приносит деятельность коллектива учреждения по направлениям: развитие детей в изобразительной деятельности, формирование элементарных математических представлений, формирование представлений детей об основах безопасности жизни, представлений о правилах дорожного движения, экологическое воспитание дошкольников.  

Детский сад на договорной основе взаимодействует с МКОУ СОШ № 18 – работа ведется в соответствии с разработанным совместно планом мероприятий,  согласуются программные задачи, решаемые в ДОУ и школе. 
Основным методом работы воспитателей с детьми  является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных». Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявить себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. Широко используются ими и игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.

В  практике работы с детьми преобладают гуманные отношения между воспитателями и детьми. 
В результате правильно построенного образовательного процесса, созданных условий и знания технологий, дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития детей.
Динамика качества образовательного  процесса и коррекционной  работы

Анализ качества образовательной работы

Мониторинг достижения детьми планируемых итоговых результатов освоения ООП, мониторинг достижения планируемых промежуточных результатов освоения ООП свидетельствуют  о стабильных результатах  усвоения программы детьми, успешности освоения ими программного материала и соответствие их знаний, умений и навыков возрастным требованиям.  
          Мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств)

осуществлялся с целью выявления индивидуальных особенностей развития каждого ребенка и определения индивидуального маршрута образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности.

          Результативность сформированности интегративных качеств составила: высокий уровень: 44%, средний уровень: 47% , низкий уровень: 9%

          По результатам мониторинга проведены консилиумы, педагоги и родители ознакомлены с результатами, специалистами разработаны рекомендации для дальнейшей работы с воспитанниками.
          Физкультурно-оздоровительная работа

Благополучие любого общества во многом зависит от состояния здоровья подрастающего поколения.  Формирование здорового поколения – одна из стратегических задач страны. Педагоги детского сада ежегодно при построении образовательного процесса берут в расчет  уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом этого фактора. Экологические проблемы, отрицательные бытовые факторы, химические добавки в продуктах питания – вот лишь некоторые факторы, агрессивно действующие на здоровье дошкольников.
Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей.

Здоровье – важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития инициативы,  природных способностей.
Анализ заболеваемости и групп здоровья детей

	Показатели
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2013-2014 уч. г.

	Среднесписочный состав
	145
	147
	148

	Число пропущенных детодней по болезни
	2368
	2243
	1997

	Число пропусков на одного ребенка
	16.9
	16.1
	15.4

	Количество случаев заболевания
	265
	251
	243

	Группы здоровья:

I.

II.

III.

IV.
	39

99
7

--
	31
100
15
1
	27

101
19
1


Результаты диагностики по физическому развитию детей

	Уровни развития
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2013-2014 уч. г.

	
	Из 139  ребенка
	Из 141  ребенка
	Из 142  ребенка

	
	Кол-во 

детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Низкий уровень
	9
	6%
	8
	5%
	6
	4%

	Средний уровень
	72
	52%
	70
	49%
	67
	47%

	Высокий уровень
	58
	42%
	63
	46%
	69
	49%


             Хорошие показатели физкультурно – оздоровительной работы достигнуты за счёт целенаправленной работы учреждения по оздоровлению детей, которая включает:

 рациональный режим,

 питание,

 закаливание (гимнастика после сна, прогулки, утренняя гимнастика),
 двигательная активность – физкультурные занятия, спортивные праздники, досуги, прогулки, индивидуальные занятия по профилактике плоскостопия и коррекции осанки,

 оздоровительные мероприятия – витаминизация 3-го блюда, профилактические прививки.

        Два раза в год проводится мониторинг здоровья, физического развития, двигательной активности детей.
        С целью обеспечения полноценного сбалансированного питания детей в ДОУ введено 10-дневное меню, отдельно на весенне-летний период и осенне-зимний период. При составлении меню учитываются требования СанПиН 2.4.1.3049-13.

       Основными принципами организации питания являются:

 выполнение режима питания;

 полноценное питание;

 гигиена приема пищи.
       При организации питания в ДОУ важно не только накормить ребенка, но и сформировать у него рациональное пищевое поведение как неотъемлемую и важнейшую часть здорового образа жизни.
       Из данных таблиц видно, что положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. 

      Уровень заболеваемости детей стал немного  ниже, что связано с улучшением качества физкультурно-оздоровительной работы, постро​енной с учетом возрастных особенностей детей, вместе с этим следует отметить, что снижается процент детей, поступающих в ДОУ, имеющих 1 группу здоровья.
Особую озабоченность вызывает рост у детей, поступающих в учреждение, числа осложненных диагнозов,  процента хронических заболеваний внутренних органов.  

Анализ здоровьесберегающей деятельности ДОУ показал:

- в дошкольном образовательном учреждении  разработан  и утвержден план закаливающих и общеукрепляющих мероприятий;
- для формирования культуры здоровья у воспитанников, сотрудников и родителей  разработан план проведения «недели здоровья»; 
- формирование грамотности в вопросах здоровья осуществляется в трех взаимосвязанных блоках:

Работа с детьми:

Специально организованные тематические занятия и игры с валеологической направленностью (в старших группах дошкольного возраста осуществляется работа по программе «Основы безопасности жизнедеятельности»), повседневная утренняя гимнастика, динамические паузы (физминутки) между занятиями, досуги и развлечения, физкультурные занятия, прогулки и занятия на свежем воздухе,  разучивание новых подвижных игр, проведение дней здоровья, медицинские осмотры, вакцинация. В каждой группе созданы уголки для активной двигательной активности детей, в которых находится разнообразный спортивный материал. 
Для укрепления здоровья воспитанников детского сада педагоги используют закаливающие процедуры с использованием природных факторов: воздуха, солнца, воды, земли (хождение босиком), где учитывается их длительность и дозировка, состояние здоровья, возрастные и индивидуальные особенности каждого ребенка.  Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости  от сезона и погоды. После дневного сна воспитатель проводит бодрствующую гимнастику, воздушные ванны для тела, босохождение по  камушкам и ребристой доске.      
Особое внимание уделяется часто болеющим детям — осущест​вляется индивидуальный подход к их закаливанию: более дли​тельно проводятся мягкие формы закаливания, а затем постепен​но переходят к закаливанию водой. Все закаливающие процедуры осуществляются в облегченной одежде.           
Работа с родителями:

Оформление тематических стендов «Здоровый, малыш!», открытые занятия по физическому воспитанию, день здорового образа жизни в рамках проведения «недели здоровья», участие родителей в спортивном мероприятии «Папа, мама, я – спортивная семья!», индивидуальное консультирование по текущим проблемным вопросам, выход на родительские собрания медицинского персонала.

Работа с сотрудниками ДОУ:

Санпросвет работа с сотрудниками ДОУ (в рамках производственных собраний, санминимум); освещение вопросов здорового образа жизни в рамках педсоветов, семинаров, МО воспитателей и специалистов, психологические тренинги (тренинг повышения самооценки, тренинг профессионального выгорания).

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса способствует и соблюдение требований СанПиН 2.4.1.3049-13 при организации образовательного процесса в ДОУ, при пополнении предметно-развивающей среды и укреплении материально-технической базы учреждения, при организации лечебно-профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, организации питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий (профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия).
Проблемное поле: 

Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в состоянии здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов.  

Рост числа взрослых (как сотрудников ДОУ, так и родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни. 

Несмотря на то, что физкультурная, оздоровительная и профилактическая работа учреждения  ведутся, но требуют серьезной коррекции в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.
Перспективы развития: 

         Расширение сферы деятельности по укреплению и поддержке  здоровья всех участников образовательного процесса. 
Проанализировав работу по физическому воспитанию и оздоровле​нию:

 - необходимо больше уделять внимания  профилактически – разъяснительной работе с родителями по воспитанию привычки к здоровому образу  жизни;

- улучшить работу по педагогическому, психологическому  просвещению семьи;

- улучшить материально- техническую базу, способствующую психическому и физическому здоровью;

- актуализировать потребность воспитателей в приобретении  теоретических знаний, практических умений в области инновационных технологий.
 Познавательный блок работы ДОУ 
В познавательном блоке работы ДОУ проводятся занятия по математическому развитию, развитию речи, обучению грамоте, ознакомлению с художественной литературой. Проходят следующие мероприятия: конкурсы чтецов «Мир детства», «Разноцветное лето»; экологическая неделя: «Красная книга природы»; выставка книг и иллюстраций ко Дню космонавтики; праздники: «День Победы», «С днем рождения, Россия!», «Красный, желтый, зеленый»; викторины, КВН, интеллектуальные игры, открытые занятия.  

В группах ДОУ созданы условия для познавательного, математического, сенсорного развития детей; развития речи; гражданско-патриотического воспитания; для формирования экологической культуры; для самостоятельных дидактических и развивающих игр; а так же уголки по формированию ОБЖ, ЗОЖ и ПДД. Предметно-развивающая среда по всем видам деятельности детей постоянно пополняется и обновляется. 

Система экологического воспитания органически  вошла в жизнь ДОУ: решает вопросы психического благополучия, нравственного воспитания, имеет связь с другими видами детской деятельности. Экологические методы проходят в таких формах деятельности: игровой, театрализованной, изодеятельности, трудовой деятельности в природе, на прогулке, экскурсиях, природоохранных акциях, в праздниках и развлечениях с экологической направленностью.

 Чтобы полностью осуществить воспитание правильного отношения детей к природе, умение бережно обращаться с живыми существами, работа ДОУ сочетается с одновременным взаимодействием с семьей. С  этой целью мы привлекаем родителей к различным видам современной деятельности с детьми. Это: участие в конкурсах экологического рисунка, поделок из природного материала, совместные природоохранные мероприятия, экскурсии в природу, праздники и развлечения.

 Такой подход обеспечивает развитие познавательного интереса личности воспитанника на основе интеллектуального, эмоционального и нравственного восприятия живой природы, способствует становлению экологической  культуры ребенка.

 Одна из важнейших задач ДОУ - развитие речи дошкольников. Рабо​та по этому направлению прослеживается во всех направлениях рабо​ты с детьми. 

 Педагогами изготовлено много дидактических игр и пособий для работы с детьми по речевому развитию, включая нестандартные.  Для лучшего восприятия учеб​ного материала занятия проводятся в форме игры и игровых уп​ражнений.
Результаты диагностики качества образовательного стандарта

/познавательный блок/
	Виды 

деятельности
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2013-2014 уч. г.

	
	Н
	С
	В
	Н
	С
	В
	Н
	С
	В

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Математичес-

кое развитие
	11
	9%
	57
	46%
	56
	45%
	9
	7%
	58
	45%
	62
	48%
	8
	6%
	52
	41%
	68
	53%

	Коммуника-ция, чтение худ.лит-ры
	14
	10%
	74
	53%
	52
	37%
	12
	8%
	69
	49%
	60
	43%
	9
	6%
	71
	49%
	64
	45%

	Познание
	9
	6%
	70
	49%
	62
	45%
	8
	5%
	66
	46%
	68
	49%
	8
	5%
	65
	45%
	72
	50%

	Итого:
	11
	8%
	67
	49%
	57
	43%
	10
	7%
	64
	47%
	63
	46%
	8
	6%
	62
	45%
	68
	49%



Проблемное поле: 
Следует отметить, что  еще недоста​точно организована работа по словотворчеству, нестандартным приемам развития речи, что подтверждают отзывы учителей, результаты диагностики.  
Качество коррекционно-образовательной работы подтверждается результатами выпускников, но вызывает тревогу тот факт, что ежегодно в детском саду остается большой процент неохваченных детей с незначительными  речевыми нарушениями, что свидетельствует о низком качестве работы по профилактике речевых нарушений, о недостаточной осведомленности педагогов о вопросах речевого развития детей. 
Художественно-эстетический блок
Целью художественно-эстетического воспитания в ДОУ является развитие изобразительных умений и навыков, творчества дошкольников, формирование художественного и музыкального вкуса, приобщение к народному искусству, мировой культуре. Дополнительно к занятиям по изодеятельности, музыкальному развитию, в детском саду проходят выставки и конкурсы детских рисунков: «Мир вокруг нас», «Маме в подарок», рисунки на асфальте «Мы рисуем лето», выставки поделок из природного материала: «Кладовая природы», «Чудесные превращения», праздники и развлечения: «Осенний карнавал», «Новогодняя сказка», «Мини мисс детского сада № 14», «До свидания, Детский сад», неделя искусства «Традиции народов Кавказа», фольклорная неделя «Дружный хоровод», вернисаж по временам года: «Осенняя пора – очей очарованье», «Зимушка-Зима», «Весна-красна», «Разноцветное лето». 

В ДОУ проводятся кружки «Домисолька», «Музыкальная ритмика». В кружках ведется работа по развитию способностей одаренных детей и способствует самореализации и самовыражению каждого ребенка. 

Дети старшего возраста  каждый год принимают участие в  районном смотре-конкурсе детских работ на противопожарную безопасность, в районном конкурсе «Звездный дождь»,  «Я рисую детский сад». Результаты диагностических исследований по изодеятельности и музыкальному развитию на конец учебного года показывают положительную динамику художественно-эстетического воспитания дошкольников в течение трех лет.
Результаты диагностики качества образовательного стандарта /художественно-эстетический блок/ 
	Виды 

деятельности
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2013-2014 уч. г.

	
	Н
	С
	В
	Н
	С
	В
	Н
	С
	В

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Музыка
	12
	8%
	65
	46%
	63
	46%
	10
	7%
	65
	45%
	68
	48%
	9
	6%
	64
	44%
	71
	50%

	Художестве-нное
творчество
	11
	8%
	67
	49%
	59
	43%
	10
	7%
	69
	49%
	62
	44%
	8
	5%
	67
	46%
	69
	49%

	Итого:
	11
	8%
	66
	48%
	61
	44%
	10
	7%
	67
	47%
	65
	46%
	8
	5%
	65
	45%
	70
	50%


Проблемное поле:

Индивидуальная работа с детьми, испытывающими затруднения в усвоении программного материала, успешно планируется и ведется, а работа с одаренными детьми, имеющими ярко выраженные способности,  практически не проводится.
Подготовка детей к школе   

В ДОУ осуществляется подготовка детей к школьному обучению. Воспитатели подготовительной группы работают в тесном сотрудничестве с  педагогом-психологом, учителями школы, родителями.
Организационно-педагогические условия построения развивающей образовательной системы


Непрерывность                 системность                      целостность

	Целевая
	
	Содержательная
	
	Технологическая
	
	Психологическая
	
	Управленческая


	Согласование целей и задач 

воспитания 

и обучения 

на отдельных ступенях 

развития 

ребенка
	
	Обеспечение «сквозных» линий в содержании, повторении, разработка единых планов изучения отдельных дисциплин
	
	Преемствен-ность форм, 

средств, 

приемов, 

методов 

воспитания и обучения


	
	Учет 

возрастных особенностей, снятие психологи-ческих трудностей адаптационных «переходных» периодов
	
	Контроль за 

обеспечением

преемствен-ности

в работе


          Подготовка к школе – это одна из составных частей обеспечения преемственности между дошкольной и школьной системами образования.

          Готовность ребенка к обучению в школе, в первую очередь характеризуется социальной зрелостью ребенка, т.е. его способностью выполнять новую социально значимую роль – ученика, а так же развитие целого спектра базовых способностей и личностных качеств ребенка. Среди главных составляющих понятие «готовность к школе» - развитие любознательности и познавательной активности ребенка, умение самостоятельно думать и решать простейшие умственные задачи. Важнейшими показателями уровня подготовки ребенка к школе является хорошо развитая речь, восприятие, память, наглядно-образное мышление, помимо этого необходимо, чтобы у ребенка были развиты волевые качества, коммуникативные способности.
	Портрет выпускника из 

образовательной программы ДОУ
	Портрет выпускника начальной школы

	Имеет первичные представление о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе.
	Любящий свой народ, свой край и свою Родину

	Ребенок имеет представление о себе, о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностях; об обществе, его культурных ценностях.
	Уважающий и принимающий ценности семьи и общество



	Любознательный, активный. Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире
	Любознательный, активный, и заинтересовано познающий мир

	Овладевший универсальными предпосылками 

учебной деятельности
	Владеющий основами  умения учиться, способный к организации собственной деятельности

	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения.
	Готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки

	Ребенок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми  и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве).
	Доброжелательный, умеющий слушать и слушать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение

	Овладевший необходимыми умениями и навыками необходимыми  для осуществления различных видов деятельности
	Выполнять правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни


 Воспитательно-образовательный процесс и коррекционная работа в ДОУ строится по результатам диагностики развития детей в начале учебного года. В конце учебного года обследование готовности к школьному обучению проводится педагогом-психологом  на основе комплексной методики Л.А.Ясюковой, анализа рисунков и в результате диагностики познавательных и математических способностей детей, проводимых воспитателями. Определяются уровни развития мышления, памяти; состояние эмоциональной и волевой сферы; уровень самооценки, психомоторные способности. 

Наше дошкольное учреждение рассматривает готовность ребенка к школьному обучению, прежде всего, как общую его готовность, включающую в себя физическую, личностную, интеллектуальную. Это позволяет школе опираться на развитие ребенка, полученное в дошкольном учреждении и последовательно продолжать педагогический процесс.
Результаты диагностики готовности детей к школьному обучению
	Уровни развития
	2011-2012 уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	2013-2014 уч. г.

	
	из 25  детей
	из 27  детей
	из 28  детей

	
	Кол-во 

детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	Низкий уровень
	4
	16%
	3
	11%
	2
	7%

	Средний уровень
	13
	52%
	14
	52%
	12
	43%

	Высокий уровень
	8
	32%
	10
	37%
	14
	50%


         Совместная работа с родителями
         Потребителями нашей образовательной услуги являются родители (законные представители) наших воспитанников. Нельзя грамотно выстраивать взаимодействие с семьями воспитанников, не зная их запросов, требований и их оценки деятельности ДОУ. Поэтому, в ДОУ ежегодно проводится мониторинг семей воспитанников, социологические опросы родителей с целью определения запросов потребителей услуги и выявления степени удовлетворенности предоставляемыми ДОУ услугами. Большое внимание педагогическим коллективом ДОУ уделяется установлению эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. С 2012-2013г. большей включенности и информирования родителей ходом воспитательно-образовательного процесса способствовала активная работа официального сайта ДОУ, который пользуется большой популярностью среди родителей и сотрудников. Кроме того использовались активные формы работы с родителями и социумом через организацию акций и проектов: «Посади дерево», «Сохраним природу родного посёлка», «Олимпийская неделя», «Двор детства» и т.д. Систематически использовался метод анкетирования родителей, что позволило лучше изучить мнение родителей о ДОУ, своевременно реагировать на запросы и пожелания, предоставлять необходимую информацию.

           Цель дошкольного образовательного учреждения при взаимодействии с семьей мы видим в том, чтобы способствовать реализации права семьи и детей на защиту и помощь со стороны общества и государства, содействовать развитию и формированию социальных навыков у детей, укреплению их здоровья и благополучия. Детский сад выступает в роли активного помощника семье в обеспечении единого образовательного пространства “детский сад-семья-социум”, способствующего качественной подготовке ребенка к дальнейшему обучению в школе, воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей и оздоровлению.
          При взаимодействии с семьей дошкольное образовательное учреждение использует свои наработанные методы и приемы, адекватные поставленным задачам.

В своей деятельности мы сочетаем традиционные методы и приемы работы с семьей

(родительские собрания, консультации, папки-передвижки, спортивные мероприятия, информационные стенды, совместные праздники и т.п.) и нетрадиционные, такие как:

- проектный метод,

-Консультативный пункт,

-сайт.
        Консультативный пункт функционирует в ДОУ для родителей (законных представителей) наших воспитанников. Консультирование родителей осуществляется в соответствии с планом работы пункта и по запросам родителей (законных представителей).

Консультирование ведут администрация и специалисты ДОУ:

 заведующая ДОУ;

 старший воспитатель;

 педагог-психолог;

 инструктор по физической культуре;

 музыкальный руководитель;

 воспитатели;

 медицинская сестра.

       Взаимодействие с родителями посредством ИКТ.

       ИКТ-технологии позволили нам изменить условия взаимодействия педагога с родителями.

       Проведение педагогических мероприятий (родительских собраний, консультаций, тренингов и т.д.) с использованием мультимедийной техники является современной формой информирования и консультирования, позволяющей представить материал красочнее, информативнее и увлекательнее, помогает выделить его основные аспекты и дает возможность их проиллюстрировать. Нами используются:

 мультимедиа – презентации (содержат текстовые материалы, фотографии, рисунки, видеофрагменты);
 видеогостинные, отражающие жизнь ребенка в ДОУ (подборка видеозарисовок о

повседневной жизни детского сада и ее воспитанников интересна родителям, поскольку она позволяют увидеть ребенка вне дома), а также это может быть подборка видео зарисовок: фронтальные групповые занятия; индивидуальные занятия, деятельность детей вне занятий).

       Взаимодействие с родителями через сайт ДОУ.

       На сайте ДОУ родители могут познакомиться с планами работы, узнать о проводимых мероприятиях, получить консультацию. Очень важно, что с информацией на страницах сайта родители имеют возможность познакомиться в удобное для них время и получить ответ в удобной для них форме.

       Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что 26% родителей недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества большая  часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; треть родителей хотели бы больше узнать о воспитании ребёнка в семье; более половины - заинтересованы в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания.
Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно сделать вывод, что перечень образовательных услуг предлагаемых нашим детским садом соответствует запросам родителей.

    Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ свидетельствуют о следующем:

-  95% родителей считают, что воспитатели обеспечивают ребенку всесторонне развитие способностей, качественную подготовку к школе и укрепляют здоровье;

-  97%  родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка;

-  97% родителей считают, что воспитатель уважительно относится к ребенку;

-  97% детей уважают и любят своего воспитателя;

-  95% родителей имеют возможность участвовать в занятиях и других мероприятиях ДОУ, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

-  94% родителей удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателем.

Основные блоки по работе с родителями
	Блоки
	Основные задачи
	Формы

	Педагогическое просвещение родителей
	Повышение педагогической грамотности

родителей.

	Практические занятия, открытые занятия, конференции, педагогические советы, родительские собрания, консультации и др.

	Включение родителей в деятельность 

ДОУ

	Создание условий для включения родителей в планирование, организацию и контроль за деятельностью дошкольного учреждения.
	Соревнования, кружки, совместные мероприятия: праздники, развлечения, совместное творчество: выставки, альбомы, обновление предметно-развивающей среды и др.


Опрос родителей показал, что главным для них продолжает оставаться физическое и психическое здоровье ребенка.

По результатам опроса и анкетирования родителей было выяв​лено, что 95 % родителей удовлетворены обучением и воспитанием детей по программам, реализуемым в ДОУ. Программа «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, соответствует:

 - социальному заказу родителей;

-  уровню квалификационной подготовки педагогов, а также способствует успешной адаптации детей при переходе в школу.
Проблемное поле:

    Проблема налаживания взаимоотношений с детьми и родителями в ДОУ успешно решена. В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах своих детей и стремились  помочь ДОУ в создании необходимых условий. 
Перспективы развития: 

Совершенствование образовательной программы учреждения, включение в практику работы новых форм дошкольного образования позволит скоординировать деятельность всех служб детского сада, родителей воспитанников и социума в вопросах повышения качества образования.
Анализ управляющей системы

         Управление в МКДОУ «Детский сад № 14» осуществляется комплексно, т. е. выполняются все функции управленческой деятельности в своей взаимосвязи: аналитико-диагностическая, мотивационно-стимулирующая, планово-прогностическая, организационно-исполнительская, контрольно-оценочная, регулятивно-организационная. Развивается самоуправление через делегирование полномочий, что в большей мере привлекает к управленческой деятельности воспитателей и специалистов. Механизм управления нацелен на обеспечение единства действий, координации и согласованности всех субъектов образовательного процесса: детей, родителей и педагогов, а также на стимулировании деятельности сотрудников, экономию ресурсов и времени. 
        Создана атмосфера, в которой приоритет отдается гуманным отношениям, доверию, возможностям личностного роста. Это позволяет успешнее прогнозировать и обеспечивать личностный рост взрослых и детей и проектировать дальнейшие перспективы развития учреждения.

          Основой решения проблемы качества образования на уровне ДОУ, в соответствии с Программой развития ДОУ, является проектирование и внедрение системы управления качеством образовательного процесса. Система управления МКДОУ «Детский сад № 14» построена с учётом принципов единоначалия и самоуправления в соответствии с действующим законодательством. 

          Система управления ДОУ состоит из следующих компонентов:

 реализация управленческих условий, таких как: организационных, кадровых, научно-методических, материально-технических, финансовых, мотивационных, нормативно-правовых и информационных;

 определение объектов управления, которыми являются: нормативно-правовая,

финансово-экономическая, материально-техническая, программно-методическая,

образовательная, мотивационная и управленческая деятельности;

 осуществление механизма управления через основные управленческие функции.

         Алгоритм управления в ДОУ:

         В детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом.

В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, разработка и внедрение правил и инструкций.

         Управленческая деятельность осуществляется посредством административного управления (заведующий, старший воспитатель), общественного (родительские комитеты в каждой группе, родительский комитет ДОУ), коллективного управления (общее собрание трудового коллектива, Совет ДОУ, Совет педагогов).

	Система управления реализацией Программы




	Административное 

управление
	
	Общественное

управление
	
	Коллективное 

управление




- заведующий                       - родительский комитет        - общее собрание трудового

- старший воспитатель          в каждой группе                     коллектива

                                    - родительский комитет        - педагогический совет

                                      ДОУ                                      - совет ДОУ                       

         Управленческая деятельность делегируется членам административного управления согласно разработанной и утвержденной циклограмме контрольно-инспекционной деятельности, где определено основное содержание управления детским садом через распределение функциональных /должностных/ обязанностей между административным аппаратом и педагогическим коллективом.

        Управление детским садом осуществляется на основании нормативно-правовых актов, касающихся организации дошкольного образования:

 федерального уровня

 регионального уровня

 муниципального уровня

 внутрисадового уровня.

        Анализ основных направлений и показателей деятельности детского сада в динамике осуществляется по данным аналитических справок. Функция планирования основывается на системном подходе. Ежегодно на основе анализа работы дошкольного образовательного учреждения за истекший период составляется годовой план работы на учебный год, который охватывает все стороны учебно-воспитательной работы ДОУ и предусматривает ее непрерывность и последовательность.

       Календарные и индивидуальные планы работы конкретизируют долгосрочное планирование по выбору оптимальных путей, средств и методов, а также по определению основных видов деятельности, мероприятий, подбору и расстановке конкретных исполнителей, сроков исполнения для получения планируемого результата в целом.

       Объектом организационной деятельности являются все участники педагогического процесса, сотрудники, дети и их родители. Организация их совместной деятельности, установление взаимоотношений для объединения их усилий в процессе выполнения плана работы детского сада, осуществляется через организационную функцию управления.

      Управленческие функции регулирования и контроля проходят через разные виды, формы и методы контроля по основным направлениям жизнедеятельности учреждения для решения его уставных целей и задач. Регламентация этой деятельности основывается на разработанном и утвержденном локальном акте «Положение о внутриучрежденческом контроле», а также на «Циклограмме контрольно–аналитической деятельности руководителя ДОУ». По итогам проверок принимаются управленческие решения в виде справок, актов, рекомендаций и приказов, которые рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов.

        Помимо административного контроля, в практику работы детского сада входит самоконтроль, самоанализ и самооценка педагогической деятельности, внедряется педагогический анализ развития детей.

        Методы управления в ДОУ.

        Одним из ключевых моментов в реализации поставленных задач является наличие стабильного, творческого коллектива в ДОУ, грамотная кадровая политика администрации. 

        Работа с молодыми специалистами и малоопытными педагогами осуществлялась систематически в соответствии с планом работы. Применение эффективных форм оказания помощи малоопытным педагогам способствует повышению уровня педагогической культуры, формированию профессиональной компетентности, оказанию своевременной адресной помощи, повышению качества педагогической деятельности. Проведенные мероприятия позволили молодым педагогам повысить профессиональное мастерство по освещаемым вопросам, выявить затруднения и спрогнозировать дальнейшую работу по повышению их квалификации:

- обучение молодых специалистов проведению мониторинга педагогической деятельности,

- помощь в организации самообразования, повышении квалификации,

-предоставление возможности молодым педагогам представить свой опыт для коллег.

       В ДОУ созданы условия для повышения квалификации всех специалистов. Курсовая подготовка педагогов осуществляется своевременно в соответствии с графиком курсовой подготовки. Педагоги регулярно и успешно проходят аттестацию.
      Повышению квалификации педагогов и росту профессионального мастерства способствует деятельность методической службы ДОУ. Проведенные в учебных годах мероприятия были направлены на решение годовых задач. В процессе решения поставленных задач повысилась профессиональная компетентность педагогов. Формы и методы работы, используемые в ДОУ, способствуют формированию стабильного положительного имиджа учреждения в окружающем социуме. 
      В ДОУ активно ведется работа по распространению опыта педагогов в профессиональной среде на муниципальном, региональном и федеральном уровнях. В ходе проведения методических мероприятий педагогам предоставлялась возможность актуализировать имеющиеся знания, повысить профессиональный уровень, обобщить и представить свой педагогический опыт. 
     Педагоги ДОУ активно участвуют в конкурсном движении и представлении собственного педагогического опыта в профессиональных сообществах на разных уровнях, активно используют при этом сеть интернет.

В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, что помогает определить цели работы и выбрать адекватные формы её проведения. 

Главный принцип в методической работе  ДОУ – оказание реальной помощи воспитателям в развитии их профессиональных знаний, навыков и умений.

В результате исследования системы управления дошкольным образовательным было выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления коллективом. Руководитель в равной и высокой степени ориентирован на задачи и отношения. 
Укомплектованность кадрами составляет 100%. Основу педагогического персонала в детском саду составляют специалисты с большим стажем работы (75%), для которых характерны такие черты, как традиционность взглядов на процесс образования, избегание инноваций, профессиональное и эмоциональное выгорание, физическая усталость. 

 Вместе с тем, в дошкольном учреждении есть педагоги, способные работать в инновационном режиме (52%), стремящиеся к обобщению  своего опыта (67%), к самообразованию, повышению своей педагогической компетентности (71%). 

Воспитатели и специалисты участвуют в заседаниях педагогического совета, семинарах, круглых столах ДОУ по актуальным для данного учреждения проблемам образовательного процесса, в работе различных объединений на уровне учреждения и на районном уровне. В  последние годы ряд педагогов повысили свою квалификацию в рамках прохождения курсов. 

Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса показывает, что 90% персонала учреждения говорят о достаточно высоком качестве образовательного процесса в детском саду, но большинство из них (80%) отмечают традиционность подходов в воспитании и развитии детей.

Проблемное поле:

Возрастной уровень педагогического персонала учреждения составляет: 62 % это педагоги от 40 до 60 лет, 38% - педагоги от 25 до 40 лет. Педагоги в своей работе в большей мере ориентируются на усредненные нормативы  развития, характерные для того или иного возраста. 

Педагоги учреждения отдают предпочтение традиционным  формам работы с детьми, групповым формам работы (занятия, групповые развлечения)  

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров.  

Актуальной остается задача - повышение эффективности воспитательно-образовательного процесса по достижению задач трех направлений развития ребенка:

- дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы ДОУ;

 - активизация внедрения педагогических технологий в воспитательно-образовательном процессе;

 - совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи. 
Таким образом, анализ воспитательно-образовательного процесса позволяет сделать вывод, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному. 
         Проанализировав внешнюю среду и внутренние ресурсы, мы выделили факторы, которые положительно влияют на формирование имиджа нашего дошкольного образовательного учреждения:

1. Территориальное местонахождение: соседство с МКОУ СОШ № 18, МУК ЦКС (клуб), МУЗ Деминская врачебная амбулатория, библиотека.

2. Детский сад имеет достаточно большой опыт работы на рынке оказания образовательных услуг и пользуется спросом у населения города. За 40 лет учреждение сделало несколько десятков выпусков воспитанников. Многие выпускники детского сада приводят к нам своих детей, многие родители приводят второго и третьего ребенка, объясняя свой выбор качеством образования в детском саду.

3. Наш детский сад известен в профессиональных кругах и среди общественности. А это мы считаем важным условием создания конкурентоспособного учреждения.

4. Профессионализм руководителя и педагогов напрямую влияет на качество оказания образовательных услуг, а, следовательно, и на имидж детского сада. В детском саду работают высококвалифицированные специалисты.

5. В детском саду сложилась система ценностей, обычаев, традиций. Общие интересы, совместные мероприятия, творческие дела сплачивают коллектив, делают его более работоспособным и восприимчивым к инновациям.

6. Использование ИКТ-технологий повышает эффективность воспитательно-

образовательного процесса (использование ИКТ в НОД воспитателями, во время праздников, развлечений специалистами ДОУ, в совместной работе с родителями).
7. Открытость и интегрированность дошкольного образовательного учреждения позволяют устанавливать и расширять партнерские связи с другими учреждениями. 
8. Комфортная и эстетическая развивающая среда ДОУ.

9. Внедрение в практику работы учреждения здоровьесберегающих технологий. Отлаженная система физкультурно-оздоровительной работы.

        Все это работает на имидж нашего ДОУ. В тоже время постоянно возрастающие запросы общества к воспитанию и образованию дошкольников, приход в ДОУ молодых педагогов дают повод к размышлению и выстраиванию стратегии развития нашего дошкольного учреждения на перспективу.

       Общие выводы
       Работа ДОУ во все учебные периоды осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями и годовыми задачами. Реализации годовых задач способствовали следующие факторы:

- ДОУ на 100% укомплектовано штатами,

- 93 % педагогического персонала имеют квалификационные категории,

- сотрудники успешно и в соответствии с графиком проходят аттестацию,

- повышение квалификации сотрудников осуществляется планомерно и своевременно,

- в ДОУ создана система физкультурно-оздоровительной работы, что приводит к получению стабильного результата по оздоровлению воспитанников,

-активное участие органов самоуправления в ДОУ.

      Методическая служба в ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с планом и запросами педагогов. Проведенные методические мероприятия способствовали реализации годовых задач ДОУ и направлены на повышение профессиональной компетентности педагогов.

     Активизировалось участие педагогов в профессиональных конкурсах и конкурсах детского творчества. Благодаря спланированной системе контроля и мониторинга своевременно выявляются затруднения и недочеты в работе всех структурных подразделений, что позволяет вовремя внести коррективы в воспитательно-образовательный процесс и оказать конкретную помощь педагогам.

    На фоне достигнутых успехов в системе воспитательно-образовательной работы

детского сада, нами были выявлены следующие проблемы:

- обеспечение выполнения муниципального задания по направлениям посещаемости и заболеваемости воспитанников;

-затруднения педагогов в выборе развивающих технологий,

-затруднения педагогов в осуществлении мониторинга развития интегративных качеств детей,

- необходимость продолжения работы по повышению профессиональной компетентности педагогов в организации коррекционно-образовательного процесса  в ДОУ;

- обеспечение оснащенности групп игрушками, пособиями и методическими

комплектами в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

- обеспечение  взаимодействия с образовательными организациями в плане

реализации образовательной программы;

- повышение качества образования;

- переход на профессиональный стандарт педагога.

Актуальное состояние учреждения на момент составления программы развития позволяет нам  наметить дальнейшие перспективы развития образовательного учреждения и определить целостную концептуальную модель будущего дошкольного учреждения.
5. Концепция развития ДОУ
         Концептуальные основания программы развития

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования.
Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 

В этой связи перед педагогами детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного  процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка. 

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.
         Проектирование личностно-ориентированной образовательно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базовых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный процесс с социокультурным окружением, задают ориентиры развития образовательного учреждения в оптимальном направлении.
         Принципы реализации концепции

В основе концепции развития нашего ДОУ лежат следующие  принципы:

         - принцип гуманитаризации образования, ориентированный на формирование личности, воспитание гражданских качеств, обучение современным формам общения, развитие способности осваивать информацию и принимать эффективные решения;
         - принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и общекультурном наследии человечества.
- принцип демократизации системы образования, включающий:

- принцип соблюдения неотъемлемых прав участников образовательного процесса;

- принцип современных подходов к организации образовательного процесса, развитие форм открытого образования на всех уровнях с учётом информатизации образовательной среды, современных технологий и форм образования;
          - принцип открытости — предоставление непрерывного базисного и дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности;
          - принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ выражается в быстром обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного процесса;
          - принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые свойства, позволяющие учреждению развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях;
          - принцип интеграции — включение в структуру ДОУ новых элементов и организация взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также межсистемное взаимодействие ДОУ с другими структурами социума.
          - принцип индивидуализации ориентирован на развитие индивидуальности всех участников образовательного процесса (ребенка, родителя, педагога), раскрытие их природных способностей, творческого потенциала и выражается в выстраивании индивидуальной траектории развития;
          - принцип социализации предполагает эффективное позиционирование учреждения в социальном пространстве;
          - принцип инновационности образования реализуется путем перевода ДОУ в
поисковый режим деятельности на основе разработки и использования новых технологий образовательного процесса;
          – принцип непрерывности образования.
Анализ содержания образования показывает, что несмотря на все изменения, происходящие в системе дошкольного образования, в ДОУ продолжает соблюдаться принцип комплексности, т.е. обра​зовательный процесс охватывает все основные направления разви​тия ребенка (физическое, познавательное, трудовое, эстетическое, ознакомление с окружающим, развитие речи и др.), а также предус​матривает систему мер по охране и укреплению здоровья детей. 
При разработке программы развития использовались следующие  целевые установки:

- реализация образовательной программы, обеспечивающей равные стартовые возможности для всех детей  дошкольного возраста;

- создание оптимальных условий для дифференциации и  индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей;

- максимальное удовлетворение потребностей заинтересованного населения в новых формах дошкольного образования;

- повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ, совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды, модернизация нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития. 
 В основу Концепции  Учреждения положены следу​ющие понятия:

 Одна из важнейших задач дошкольного учреждения — охрана и укрепление здоровья детей. Исходя из этой задачи, ключевым по​нятием будет «здоровье». Здоровье — это состояние организма, ха​рактеризующееся его уравновешенностью с окружающей средой и отсутствием каких-либо болезненных отклонений. Согласно опре​делению Всемирной организации здравоохранения, здоровье, явля​ясь не только биологической, но и социальной категорией, отража​ет уровень телесного, душевного и социального благополучия. Выдающийся педагог В.А. Сухомлинский подчеркивал, что от здо​ровья, жизнерадостности детей зависят их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы и всестороннее развитие детей.

Еще одно важное понятие, на которое мы опираемся при формулировании  Концепции, — понятие «индивидуальность», ведь  «Программа  обучения и воспитания в детском саду»  направлена на реа​лизацию возможности всестороннего развития личности ребенка с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей: развитию его мотивационной сферы, интеллектуальных и творческих сил, качеств личности.

Следующее ключевое понятие, которое используется в  концепции, — это понятие «развитие». Развитие — это изменение, представляющее собой процесс движения от простого к более сложному, от низшего к высше​му; процесс, в котором постепенное накопление количественных изме​нений приводит к наступлению качественных. 

С понятием «развитие»  связано другое понятие «личность», каковой можно считать человека, являющего продуктом определен​ных социально-исторических отношений, имеющего определенные индивидуальные качества, формируемые под влиянием самых раз​нообразных взаимодействий с социальной средой. «Личность может воспитать только личность». Поэтому необходимым,  условием для постоянного повышения  культуры педагогов в детском саду, считаем создание условий для повышения активности и инициативы педагогов, для пробуждения и поощрения их творческих поисков, создание условий для повышений профессионального мастерства коллектива.

Педагоги должны видеть завтрашний день раз​вития ребенка и помнить то, что он сегодня может делать при по​мощи взрослых, завтра он должен делать сам. Этой точки зрения мы будем продолжать придерживаться при воспитании и обучении детей в на​шем дошкольном учреждении.

Общей основой воспитания и обучения детей в детском саду является овладение речью, т.к. развивающаяся речь способствует развитию личности в целом, а любая из сторон развития личности содействует развитию языка. Овладение родным языком как средством и способом обще​ния и познания является одним из самых важных приобретений ребенка в дошкольном детстве.

Поэтому речевое развитие дошкольника не может ограничиваться лишь фор​мированием речевых навыков, сколь бы точно они не соответство​вали языковым нормам. Оно должно обеспечить формирование у ребенка осознанного владения средствами родного языка. Важное  значение в этом смысле имеет формирование представлений о зву​ковой стороне (форме) слова. 

Развитие родной речи детей, овладение богатствами родного языка составляет один из важнейших элементов формирования личности, является приоритетным в воспитании и обучении детей дошкольного возраста. По нашему мнению, в интересах речевого развития ребенка необходимо:

- обеспечить детям социальное речевое окружение, соответству​ющее интересам их возраста, постепенно расширять и обнов​лять их социальные связи;

- обеспечить детям условия, содействующие их сенсорному развитию;

- создать детям обстановку, которая содействовала бы разви​тию их восприятия и накоплению представлений;

- использовать игру как наиболее значимый фактор в деле раз​вития речи;

- поддерживать в детях чувство удовлетворения и радости от процесса обучения и общения.

    Основными компонентами, на которых будет строиться деятель​ность ДОУ, являются:

1. Оздоровительная направленность:
- ответственность за жизнь и здоровье ребёнка;
- обеспечение рационального двигательного режима; 
- создание оптимальных условий для игр и занятий детей;
- организация медицинского контроля.

2. Разностороннее развитие личности:
- совершенствование навыков коммуникации;
- создание условий для самостоятельного рационального способа пове​дения;
- формирование любознательности и способов познания окружающего мира;
- эмоциональное восприятие прекрасного в мире искусства и музыки.

3. Гуманизация и демократизация:
 -  комфортность (ребёнку нужны приятные эмоции от общения со свер​стниками, ощущение результата);
-   учёт желания и настроения ребёнка;

-  свободное сотрудничество воспитателей и детей, а также детей друг с другом в совместной деятельности;
-  поиск более результативных средств, форм, методов воспитания и образования, объ​единение их в систему.

4. Индивидуализация:
-   гибкость (для детей, удобство для родителей и педагогов);
 -  условия для развития способностей и самовыражения.

5. Единство с семьёй:
 -  единые требования детского сада и семьи в вопросах воспитания и образования, оз​доровления, распорядка дня, двигательной активности, культурно-гигиенических навыков;
-  участие в мероприятиях ДОУ.                                                  

Личностные «составляющие» нашей образовательной системы — дети, родители, воспитатели. Объектом  системы является ребенок. Ребенок в нашей системе рассматривается одновременно и объектом, и активным субъектом образовательного процесса, целью и результатом деятельности. Решить задачи разви​тия неповторимой индивидуальной личности можно только в про​цессе разносторонней деятельности детей, «внутри» которой каждый ребенок будет испытывать удовольствие, ощущать себя индивиду​альностью, чувствовать себя защищено и уверенно. 
В общении с ребенком необходимо помнить слова известного педагога Я. Корчака: «Каждый ребенок — это особый мир, и познать его может только тот, кто умеет вместе с малышом разделить его огорчения и тревоги, его радости и успехи. Не снизойти до ребенка, а подняться до уровня его понимания. Ребенок всегда должен чувствовать тепло сильной руки, слышать биение сердца близкого ему человека, который всегда рядом, всегда поможет, все объяснит и все поймет». 

При реализации программы развития мы ожидаем:

-  создания условий для улучшения психического и физическо​го здоровья детей;
- осознание и понимание педагогами ДОУ важности нравственного развития ребенка, должны привес​ти к гуманизации отношений на всех уровнях: ребенок — ре​бенок; ребенок — воспитатель; воспитатель — ребенок; воспи​татель — родитель;

- увеличение количества детей, «выпускающихся» в школу со сформированными нравственно-волевыми качествами (дисциплинированность, ответственность, умение преодолевать трудности и др.);
- освоение педагогами ДОУ методов, приемов и форм работы по организации воспитательно-образовательного процесса, направленного на развитие личности ребенка и сохранение его здоровья, основанной на интеграции содержания;
- создание условий для развития у каждого ребенка всех ком​понентов психологической структуры личности;

- создание условий для развития у каждого ребенка творческих способностей в различных видах деятельности;

- создание условий для выбора детьми и родителями дополни​тельных образовательных кружков в соответствии со способ​ностями;

- создание гуманного стиля отношений между всеми субъекта​ми образования;

- увеличение количества детей, проявляющих интерес к позна​вательной деятельности, к раскрытию творческих способно​стей.
        Стратегия развития ДОУ
        Миссия ДОУ. Обеспечивать качественное воспитание, образование и развитие дошкольников в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования в условиях поликультурного образовательного пространства и на основе гуманного и личностно ориентированного взаимодействия детей и взрослых.
        Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, индивидуальные склонности и интересы ребенка, единство образовательного пространства семьи и ДОУ.
       Значительные социально-экономические  и культурно-исторические изменения, происходящие в современной России и соответствующие обновления, затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе и образовательное пространство. Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением состоит в сохранении традиций, развития и удовлетворения социального заказа. Стратегическими направлениями деятельности детского сада на сегодняшний день являются: 

– новые условия и формы организации образовательного процесса (предпочтение отдается совместной и самостоятельной деятельности детей),

– новые образовательные технологии (проектная деятельность, применение информационных технологий и др.), 

– новые подходы к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (на основе мониторинга), 

– здоровьесберегающие технологии.

         Цели и задачи Программы развития
         Основная цель. Создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса дошкольного учреждения.

         Достижение основной цели Программы обеспечивается решением подцелей и выполнением соответствующих задач.
        Подцель 1. Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность.

        Важным для ДОУ является изменение структуры управления, предполагающей

перераспределение  полномочий и ответственности между эшелонами управления. Распределение этих отношений основано на принципе готовности того или иного уровня к выполнению своих обязанностей.
        Большое внимание будет уделяться формам самоуправления.

        С целью привлечения внимания родителей к ДОУ, а также обеспечения конкурентоспособности ДОУ будут активно использоваться маркетинговые мероприятия, которые помогут поддерживать благоприятный имидж, информировать  потенциальных потребителей об образовательных услугах, стимулировать спрос на них.
        Задачи:

1. Развивать систему органов самоуправления ДОУ, обеспечивая государственно-

общественный характер управления.

2. Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов родителей на

дополнительные образовательные услуги.

3. Расширить количество и разнообразие дополнительных образовательных услуг в ДОУ.
         Подцель 2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО, основной образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей. Осуществлять  взаимодействие с  организациями посёлка для реализации образовательной программы.

         Стратегическим документом, определяющим содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста, является основная образовательная программа ДОУ, которая разрабатывается на основе Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, утверждается и реализуется в учреждении.

Программа направлена на:

 Создание условий развития ребенка, открывающих возможности для позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

 На создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему социализации и индивидуализации детей.

             Содержание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (образовательные области):

 Социально-коммуникативное развитие

 Познавательное развитие

 Речевое развитие

 Художественно-эстетическое развитие

 Физическое развитие

             В связи с этим образовательный процесс должен:

 соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является

развитие ребенка;

 сочетать принципы научной обоснованности и практической применимости (содержание Программы должно соответствовать основным положениям возрастной

психологии и дошкольной педагогики, при этом иметь возможность реализации в массовой практике дошкольного образования);

 соответствовать критериям полноты, необходимости и достаточности (позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному минимуму);

 обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач

процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых

формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное от-

ношение к развитию детей дошкольного возраста;

 строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

 основываться на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

 предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей в рамках непосредственной образовательной деятельности и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

 предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми.

          Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществляться в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с семьями.
         Задачи:

1.Разработать и внедрить в образовательный процесс основную образовательную Программу,  в соответствии с требованиями ФГОС ДО, на основе Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
2.Создать механизм, обеспечивающий проведение внутреннего мониторинга оценки

качества образования в ДОУ.

3.Определить круг организаций, с которыми возможно осуществление  взаимодействия при освоении образовательной программы ДОУ.
           Подцель 3. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса через совершенствование материальных, кадровых и организационно-методических условий.

           Дошкольный возраст – решающий этап в формировании фундамента физического и психического здоровья ребенка. В этот период идет интенсивное развитие органов и становление функциональных систем организма. В настоящее время наблюдается устойчивая тенденция ухудшения здоровья дошкольников, которая нацеливает на поиск механизмов, позволяющих изменить эту ситуацию. В связи с этим процесс оздоровления детей должен быть целенаправленной, систематически спланированной работой всего коллектива учреждения на длительный срок. Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии (медико-профилактические, физкультурно-оздоровительные, обеспечение социально-психологического благополучия ребенка, валеологические) должны занять свое достойное место в образовательном процессе ДОУ. 
         На основе этого следует выработать модель стратегии и тактики работы педагогов с детьми и родителями по сохранению и укреплению здоровья детей путем разнообразных средств.

         Двигательной активности принадлежит едва ли не основная роль. От степени развития естественной потребности ребенка в движении во многом зависит развитие двигательных навыков, памяти, восприятия, эмоций, мышления. Поэтому для создания целостной системы здоровьесбережения детей очень важной является организация двигательной развивающей среды в дошкольном учреждении.

         Все это позволит выработать у ребенка разумное отношение к своему организму, прививать необходимые культурно- гигиенические навыки, наилучшим образом адаптировать ребенка к постоянно изменяющимся условиям окружающей среды.

Педагогическое сопровождение, основанное на классических образцах и педагогических инновациях, будет способствовать гармоничному физическому развитию дошкольников.
        Задачи:

1.Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей.

2.Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ.

3.Совершенствовать организационно-методические условия физического развития детей.

         Подцель 4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции.

         Качественный образовательный процесс во многом зависит от профессиональной компетентности каждого педагога и педагогического коллектива в целом. Профессиональная компетентность рассматривается как уровень мастерства, которого достигает человек на пути своего профессионального становления, это единство теоретической и практической готовности педагога к осуществлению педагогической деятельности.

            В условиях изменяющейся системы образования повышению профессиональной компетентности будет уделяться большое внимание, и методическая работа в ДОУ особенно будет востребована. Содержание методической работы будет тесно связано с основными задачами и функциями ДОУ и направлено на активизацию человеческого фактора — личности и творческую деятельность педагогов, что будет способствовать качественному росту профессиональной компетентности каждого педагога, росту интеграционных возможностей всего педагогического коллектива. Педагог – ключевая фигура реформирования образования.

            «В деле обучения и воспитания, во всем школьном деле ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя» (К.Д. Ушинский). В стремительно меняющемся открытом мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим воспитанникам, становится умение учиться. Готовность к переменам, мобильность, способность к нестандартным трудовым действиям, ответственность и самостоятельность в принятии решений – все эти характеристики деятельности успешного профессионала в полной мере относятся и к педагогу. Обретение этих ценных качеств невозможно без расширения пространства педагогического творчества.

           Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года и ориентированная на достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса, должна органично соединяться с повседневной практикой и быть максимально гибкой, способствовать развитию творчества, инициативы педагогов. Новое содержание, формы и интерактивные методы работы с педагогическим коллективом, несомненно, активизируют и приведут в движение потенциальные возможности педагогов и будут формировать коллектив единомышленников.
         Задачи:

1.Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, поддерживать инициативу и творчество.

2.Внедрение профессионального стандарта педагога как импульса к его саморазвитию.

3.Организовать работу по повышению педагогической компетентности в условиях  введения ФГОС ДО.
          Подцель 5. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой посёлка).

          ДОУ, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует в процессе образования личности дошкольника с внешней средой: всевозможными организациями, обеспечивающими жизнедеятельность ДОУ; объектами социальной сферы; социумом ближайшего окружения, прежде всего с субъектами социального заказа (семья, школа).

          Внедрение эффективных технологий социального партнерства основывается на следующих принципах:

 ценностного отношения к детству как части духовной жизни семьи;

 взаимодействия в отношениях «педагог — семья»;

 интеграции внешних и внутренних факторов повышения воспитательного потенциала семьи;

 доверительных отношений в системе «семья — ДОУ»;

 разграничения ответственности между педагогом и родителем как субъектами и

партнерами по общению;

 системности, связанной с упорядоченностью периодов развития воспитательного

потенциала семьи.

             Преемственность детского сада и школы является существенным направлением деятельности ДОУ, которая устанавливает методические связи между педагогическими коллективами, знакомит дошкольников со школой, развивает интерес к школе. Этому будут способствовать совместные проекты (ДОУ и школа), направленные на обеспечение преемственности в работе.

             Необходимо использовать объекты социума (библиотека, школьный музей и др.) для формирования представлений о многообразии окружающего мира и человеческих взаимоотношений. 
             Задачи:

1.Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников.

2.Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы.
3.Определить и проработать формы эффективного взаимодействия детского сада с социальными партнерами по вопросам воспитания, образования, оздоровления детей.

4.Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.
            Подцель 6. Обогащать предметно-пространственную среду и материально-техническую базу ДОУ согласно требованиям ФГОС ДО. 
            Важной задачей ДОУ становятся совершенствование педагогического процесса и повышение развивающего эффекта образовательной работы с детьми посредством организации предметно-пространственной среды, обеспечивающей творческую деятельность каждого ребенка, позволяющей ребенку проявить собственную активность и наиболее полно реализовать себя. Осознавая значимость этой проблемы, все многообразие ресурсов будет направлено на организацию предметно-развивающей среды, которая дает возможность неформально построить педагогический процесс, помогает ребенку быть постоянно занятым полезным и интересным делом. Исходное требование к предметной среде — ее развивающий характер. Она должна объективно создавать условия для творческой деятельности каждого ребенка, служить целям его психического и физического развития, обеспечивать зону ближайшего развития.
           Предметно-пространственная среда должна обеспечивать:

1. максимальную реализацию образовательного потенциала пространства группы, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития;

2. возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения;

3. реализацию различных образовательных программ; в случае инклюзивного образования – необходимые для него условия;

4. учет национально-культурных условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.

            Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.
            Задачи:

1.Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом оптимальной насыщенности, целостности, полифункциональности.

2.Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая целесообразность, информативность и комфорт.

3.Оснащать образовательное пространство средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы).

            Ожидаемые результаты

1.Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.

2.Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям ФГОС ДО.

3.Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей.

Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

4.Обновление содержания и технологий работы с детьми.

5.Общая и специальная готовность детей к обучению в школе.

6.Стабильное функционирование службы мониторинга (образовательного процесса и детского развития).

7.Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участникам

образовательного процесса.

8.Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать на

запланированный результат.

9.Мотивированность родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников.

10.Современные предметно-пространственная среда и материально-техническая база, способствующие развитию личности ребенка.
11.Реализация планов сотрудничества с социокультурными, образовательными учреждениями посёлка.
6. Основные мероприятия по реализации программы развития
             Подцель 1. Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность.
	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.Развивать систему органов самоуправления ДОУ, обеспечивая государственно-общественный характер управления.
1.1.Внесение изменений в нормативные акты

ДОУ и разработка новых локальных актов,

регулирующих организацию работы органов

самоуправления ДОУ в соответствии с

требованиями Федерального закона от

29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»

1.2.Обеспечение открытости участия органов

самоуправления в управлении ДОУ через

официальный сайт

1.3.Разработка системы материального

стимулирования педагогов в соответствии с

показателями эффективности (эффективный

контракт)
1.4. Организация совместной деятельности коллектива ДОУ, установление взаимоотношений для объединения усилий в процессе внедрения ФГОС ДО.
1.5. Проведение мониторинга готовности ДОУ к введению и реализации ФГОС ДО
1.6. Создание системы контроля через разные виды, формы и методы контроля: самоконтроль, самоанализ, самооценка педагогической деятельности по основным направлениям жизнедеятельности ДОУ
	2014-2016 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014 г.

2014-2017 г.
	Заведующая,

ст. вос-ль,
главный

бухгалтер
Заведующая,
администратор

сайта
Заведующая,

главный

бухгалтер
Заведующая,

ст. вос-ль,
Заведующая,

ст. вос-ль

рабочая группа
Заведующая,

ст. вос-ль



	2.Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов родителей на дополнительные образовательные услуги.

2.1.Создание рабочей группы для проведения и обобщения результатов исследования

2.2.Размещение результатов запросов родителей на официальном сайте ДОУ
	октябрь-декабрь

2014 г.
февраль

2015 г.
	Заведующая,
ст. вос-ль
администратор

сайта

	3. Функционирование Консультативного пункта в ДОУ для родителей (законных представителей) воспитанников.
	2014-2017 г.
	Заведующая,

ст. вос-ль


         Подцель 2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО, основной образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей.
	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. Разработать и внедрить в образовательный процесс основную образовательную Программу,  в соответствии с требованиями ФГОС ДО, на основе Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
1.1.Создание рабочей группы по разработке

образовательной программы ДОУ

1.2. Организация работы по корректировке основной образовательной программы ДОУ
1.3.Проведение методических мероприятий с

педагогическим коллективом по изучению и

методическому обеспечению ООП дошкольного образования
1.4.Определиться в использовании современных технологий обучения, воспитания и развития дошкольников
1.5.Разработка перспективного, календарного планирования, рабочих образовательных программ  на основе интеграции образовательных областей для всех возрастных групп
	2014 г.

2014-2015 г.

2014-2017 г.

2014-2015 г.

2014-2015 г.


	Заведующая,

ст. вос-ль
Заведующая,

ст. вос-ль,
совет педагогов

Заведующая,

ст. вос-ль
Заведующая,

ст. вос-ль,
совет педагогов

Заведующая,

ст. вос-ль


	2. Создать механизм, обеспечивающий проведение внутреннего мониторинга оценки качества образования в ДОУ
2.1.Разработка положения о внутреннем

мониторинге качества образования

Привести в систему контрольные мероприятия по мониторингу:

-состояния здоровья детей;

- выполнения ООП;

-готовности ребенка к обучению в школе;

отслеживания интегративных качеств личности


	2014-2016 г.
	Заведующая,

ст. вос-ль,
совет педагогов,

специалисты



	3.Определить круг организаций, с которыми возможно осуществление взаимодействия при освоении образовательной программы ДОУ.

3.1.Заключить договора взаимодействия по

определенным направлениям образовательной программы


	2014-2016 г.
	Заведующая,

ст. вос-ль



          Подцель 3. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса через совершенствование материальных, кадровых и организационно-методических условий.

	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей.

1.1. Организация здоровьесберегающей среды в ДОУ и семье
1.2.Активизация коллективных и индивидуальных форм методической работы с педагогами по вопросам физического развития, оздоровления  детей
1.3.Изучение передового опыта работы по теме «Развитие здоровьесберающей среды ДОО»


	2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.
	Заведующая,

ст. вос-ль,
педагоги,

медсестра

ст. вос-ль,
инструктор по ф/к,
совет педагогов

ст. вос-ль,
инструктор по ф/к,

	2. Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ.

2.1.Приобретение спортивного оборудования для игр зимой и летом
2.2.Приобретение атрибутов для проведения ОРУ во всех группах (флажки, погремушки, кубики и др.)
	2014-2017 г.

2014-2017 г.
	Заведующая,
завхоз,
инструктор по ф/к

Заведующая,
завхоз

	3.Совершенствовать организационно-методические условия физического развития детей.

3.1.Внедрение в образовательный процесс

технологий по оздоровлению и воспитанию

здорового образа жизни дошкольников
3.2.Создание банка методических рекомендаций по здоровому образу жизни дошкольников
	2014-2017 г.

2014-2017 г.
	ст. вос-ль,
инструктор по ф/к,

медсестра

ст. вос-ль

	4.Совершенствовать представления родителей о формировании ЗОЖ у дошкольников, физическом развитии детей.
4.1. Тематические проекты встречи с родителями по вопросам оздоровления детей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации). 

4.2. Организация и проведение совместных спортивно-оздоровительных мероприятий совместно с родителями и детьми
	2014-2017 г.

2014-2017 г.
	ст. вос-ль,

инструктор по ф/к,

совет педагогов
ст. вос-ль,

инструктор по ф/к

	5. Организация мониторинга физического развития, состояния здоровья детей, условий созданных для профилактики и оздоровления детей дошкольного возраста:
- анализ заболеваемости, групп здоровья детей,

- анализ психологического благополучия во всех возрастных группах.
	2014-2017 г.
	ст. вос-ль,

инструктор по ф/к,

медсестра,

психолог


Подцель 4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции.

	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, поддерживать инициативу и творчество.

1.1.Реализация плана повышения

квалификации педагогов:
-подготовка и сопровождение аттестации педагогических работников;

- курсовая подготовка (по перспективному плану);

- взаимопосещение открытых занятий;

- самообразование,

- изучение передового опыта работы;

- обобщение и презентация опыта работы педагогов ДОУ.
1.2.Моральное стимулирование участия педагогов ДОУ  в районных  конкурсах, методических объединениях, семинарах
1.3. Организация работы по повышению профессиональной компетентности  у молодых педагогов
	2014-2017 г.

2014-2017 г.
	Заведующая,

ст. вос-ль,
совет педагогов

Заведующая,

ст. вос-ль
Заведующая,

ст. вос-ль,
совет педагогов

	2.Внедрение профессионального стандарта педагога как импульса к его саморазвитию.
2.1.Разработка индивидуальных карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении.
2.2.Организация методического сопровождения педагогов для обеспечения соответствия требованиям Профессионального стандарта педагога в ДОУ

	2014-2015 г.

2014-2017 г.
	ст. вос-ль,
совет педагогов

Заведующая,

ст. вос-ль


	3.Организовать работу по повышению педагогической компетентности в условиях  введения ФГОС ДО 
3.1.Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ДОУ в свете введения ФГОС ДО.

3.2.Проведение инструктивно-методических совещаний по ознакомлению с нормативно-правовыми документами,  регулирующими  введение ФГОС ДО
3.3.Организация работы постоянно действующего внутреннего практико-ориентированного семинара для педагогов по теме «Работаем по ФГОС».

3.4.Стимулировать самообразование педагогов в области внедрения ФГОС ДО

3.5.Участие в  семинарах, конференциях, совещаниях по проблемам введения ФГОС ДО
3.6.Комплектование библиотеки методического кабинета ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	октябрь

2014 г.

2014-2015 г.
2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.
	Заведующая,

ст. вос-ль
Заведующая,

ст. вос-ль
ст. вос-ль,
совет педагогов

ст. вос-ль

Заведующая,

ст. вос-ль
Заведующая,

ст. вос-ль



Подцель 5. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой посёлка). 
	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников.
1.1. Консультирование родителей по проблеме внедрения ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности.
1.4.Совершенствование наглядно-

информационных (информационно-

ознакомительных; информационно-

просветительских) форм работы с семьей
2.2.Создание информационно-коммуникативной среды, обеспечивающей повышение родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей (сайт ДОУ)
2.3.Функционирование  Консультативного пункта для родителей
	2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.
	Заведующая,

ст. вос-ль,
совет педагогов

Заведующая,

ст. вос-ль,
педагоги
Заведующая,

администратор
сайта

Заведующая,

ст. вос-ль,
специалисты

	2. Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы:
использование ресурсов социокультурной среды для обогащения образовательного процесса

2.1. Преемственность в работе со школой:
организация совместных мероприятий с СОШ  - составление плана взаимодействия  с включением проработки преемственности ФГОС НОО и ДО;
2.2. Посещение школьного музея:

использование тематических выставок в формировании патриотического сознания у дошкольников;
2.3.Экскурсии в библиотеку:

развитие любознательности, речи, познавательного интереса у дошкольников
4. Взаимодействие с МУК  ЦКС (клуб х.Демино): совершенствование творческого потенциала воспитанников ДОУ посредством участия в праздниках, конкурсах, организованных клубом х.Дёмино
5.  МУЗ Деминская врачебная амбулатория:

профилактика заболеваний, проведение мероприятий по оздоровлению воспитанников ДОУ.
	2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.
	Заведующая ДОУ,

директор СОШ,

ст. вос-ль

ст. вос-ль,

педагоги

ст. вос-ль,

педагоги

ст. вос-ль,

педагоги

Заведующая,
медсестра




Подцель 6. Обогащать предметно- пространственную среду и материально-техническую базу ДОУ согласно требованиям ФГОС ДО.
	Мероприятия 
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом оптимальной насыщенности, целостности, полифункциональности.

1.1.Анализ ресурсного обеспечения ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС 
1.2.Определение необходимых изменений в оснащенности ДОУ с учетом требований ФГОС 
1.3.Приобретение оборудования, современного раздаточного, дидактического материала для реализации основной образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
1.4.Приобретение музыкальных инструментов и пополнение содержания костюмерной
1.5.Постоянное отслеживание состояния

предметно-развивающей среды, ее модернизация и развитие
	2014 г.

2014-2015 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.

2014-2017 г.
	Заведующая,
завхоз,

ст. вос-ль
Заведующая,

завхоз,

совет педагогов
Заведующая,

завхоз,

ст. вос-ль
Заведующая,

муз.рук-ль
Заведующая,

ст. вос-ль


	2.Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая целесообразность, информативность и комфорт
2.1.Частичный ремонт всего учреждения: прачечной, кухни, подсобных и групповых помещений, кабинетов, фасада здания, музыкального зала, переходов лестниц
2.2.Благоустройство территории детского сада -  озеленение, покраска оборудования, беседок на участках, детских площадок
2.3.Приобретение постельного белья, полотенец, покрывал для детских кроваток;

2.4.Приобретение спецодежды для работников пищеблока, младших воспитателей и др., согласно установленным нормам охраны труда
	2014-2017 г.

2014-2017 г.

2015-2017 г.

2014-2017 г.
	Заведующая,

завхоз,

сотрудники ДОУ

Заведующая,

завхоз,

сотрудники ДОУ

Заведующая,

завхоз

Заведующая,

завхоз



	3.Оснащать образовательное пространство средствами обучения и воспитания,

соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным,

оздоровительным оборудованием
3.1.Приобретение игрушек и методического

обеспечения в соответствии с Программой
3.2. Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами ООП 
	2014-2017 г.
	Заведующая,

завхоз,

ст. вос-ль

Заведующая,

ст. вос-ль



